MAESTRIA EN GESTION DEL

TALENTO HUMANO
- COMPETENCIAS DEL EGRESADO [Al

El profesional egresado cuenta con las siguientes competencias:

« Asumir posiciones gerenciales.

» Trabajar en equipos multidisciplinarios.

« Gestionar el recurso humano con alto sentido de responsabilidad y
valores.

« Contribuir al éxito de la empresa/institucion donde se desempefie.

» Hacer intervenciones en entidades publicas y privadas.

OBJETIVOS

Proporcionar las herramientas necesarias que le permitan al egresado

competir adecuadamente en empresas de alto desempefo, mediante
a optimizacion de la gestion y el desarrollo del factor humano. manejo de la némina, la contratacién del personal, la solucion de
conflictos y la administracion de beneficios para el personal. Sin

embargo, cada dia se demuestra que el éxito de las organizaciones
DIRIGIDU A: depende de involucrar esta drea en los procesos sustantivos y, por
tanto, estratégicos de las empresas, de tal forma que el proceso de
reclutamiento, seleccion, contratacion, induccion, capacitacion y plan
de carrera, permita contar con personal comprometido con los

Tradicionalmente el Gerente de Recursos Humanos es asociado con el

Profesionales o estudiantes universitarios de cualquier disciplina que
hubieran cerrado pénsum, que buscan su superacién y que estan

) i ] objetivos estratégicos.
dispuestos a competir en el mundo globalizado de hoy.
Primer Afio Segundo Afio
Ter. Médulo 5to. Médulo
* Gestion de las Personas (RRHH a la Gestion del Talento Humano) * Gestion y Evaluacion del Desempefio
« Planificacion EStratégi(a yde RRHH « Estilos deTrabajo en Equ|p0
* Liderazqo, Poder y Cultura Organizacional * Integracion de Gestion del Factor Humano |
2do. Médulo 6to. Modulo
« Desarrollo y Comportamiento Organizacional . §a|ud Ocupacional
* Gestion Financiera Aplicada a Procesos Humanos en la Empresa * Eticay Responsabilidad Social Empresarial
* Modelos Contemporaneos de Seleccion de Personas * (oaching Empresarial

* Integracion de Gestion del Factor Humano ll
3er. Modulo

* Desarrollo Gerencial

« Procesos Formativos y de Desarrollo Avanzado (capacitacion e-learming)

* Psicologia Sodil Todos los egresados del programa han mejorado
4to. Médulo considerablemente sus indicadores personales.

» Prevenci6n y Solucién de Conflictos (Sociales, econdmicos y profesionales)

* Negodiacion e Implementacién de Acuerdos

* Modelos Avanzados para Designacion de Sueldos
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